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EL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO (TecNM), por medio de la DIRECCION DE INSTITUTOS
ECNOLOGICOS DESCENTRALIZADOS, con la finalidad de impulsar y reconocer las actividades
“sustantivas gesarrolladas por el profesorado;

S CONVOCA

profesorado de los Institutos Tecnolégicos Descentralizados que esté actualmente desempefiando
actividades de docencia, investigacién y desarrollo tecnolégico, vinculacion y gestion académica; y que
°n.las condiciones especificas de trabajo de la institucién, a participar en el
Desempefio del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos
2026}, de acuerdo con las siguientes:

S BASES

par en el Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente de los
:Descentralizados 2026 (PEDD-2026), el profesorado del nivel superior que tenga
rato con clave presupuestal autorizada por la SEP, impartiendo clases en los
gramas de estudio vigéntes y autorizados por el TecNM, de tiempo completo (titular o
e asignatira que haya laborado durante todo el primer y segundo semestre del afio 2025
borando como personal docente en el Instituto Tecnolégico Superior.

bianes y

“dspciado)

plir gngp;égo con 'f;'c'iizgst_ipulado en el Lineamiento General Programa de Estimulos al
Personal

en el PEDD-‘iQZ&-eI profesorado deberd cumplir obligatoriamente con los
1l articule 17 del Lineamiento General Programa de Estimulos al Desempefio
s Institutos Tecnolbgicos Descentralizados 2026.

DEL REGISTRO

Q‘:E's‘ti’mulos al Desempefio del Personal Docente serd de un afio, a
mbre de 2026.

:as re@piica‘sf.:se'aie_nderaf de acuerdo con lo establecido en el Lineamiento General Programa
al Desempefio del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos Descentralizados 2026
echas establecidas en'la presente Convocatoria. Es importante mencionar que la Comisién de
al no atenders las réplicas del profesorado del PEDD-2026 de manera personzl, toda
. atendida por conducto de la Comisién de Evaluacion Local.
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'EDUCACION | % e

Octava. En ningln caso se recibird documentacién extempordnea ni serdn contabilizados documentos
ean ;Ieg[b!es incorrectos, que se encuentren incompletos, en otra actividad o rubro al gue no
Sp No se recibird ningln documento para ser evaluado en ninguna de las etapas si no se
S e perlodos establecidos en |a presente convocatoria,

Noveng, .No debera pamapar en ‘el 'PEDD-2026 el personal que, durante el periodo a evaluar o al
t0 de la sohcrtud gstente alguno de lo siguientes nombramientos o desarrolle principalmente
las guientes:funciones uancjo realice actividades docentes:

Personal con cargo le'ECIIVO © administrativo (Director(a) General, Director{a) de Area,
Subdirector(a) de: Area Jefe(a) de Division o Jefe(a) de Departamento, entre otros)
Personalde confianza '’

Persona bntratado por honorar:os 0 servicios profesionales

ersonal “cuyo nombram[ento y funcidén principal sea la imparticién de actividades
Xtracurriculares,. tales “tomo idiomas, deportes, o actividades civicas y culturales,
epem%ieﬂﬁemente de que también imparta asignaturas curriculares.

\LENDARIO DE ACTIVIDADES

Director(a) General

27 de febrero de 2026

del ITD
Del 06 al 13 de marzo de Comlsaon_ (,je
Evaluacidn
2026 .
Nacional

Del 06 al 13 de marzo de Preélodn{:?;z(j)die 2
2026

Evaluacidn Local

Del 06 al 13 de marzo de Preéfni]?;z(:)dde .
2026 I y

Evaluacidn Local

Del 16 de marzo al 17
abril de 2026 Profesorado
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responsabilidad del profesorade solicitante
fen regrstrara sus datos y tendrd como
. : : El profesorado tiene I
oblfgac.ron 2 guardar la contrasefia que el
sistema genera de marnierg i ediata al realizar

Del 23 de marzo al 17 de
abril de 2026

Secretario{a) de la
Comision de
Evaluacién Local

Del 13 al 20 de abril de
2026

Presidente(a) de la
Comision de
Bvaluacion Local

Del 21 de abril al 08 de
mayo 2026

Comisién de
Evaluacion Local

Del 11 al 15 de mayo 2026

Presidente(a) de la
Comision de
Evaluacién Local

Del 18 de mayo al 05 de
junio 2026

Comisién de
Evaluacidén
Nacional
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Presidente(a) de la
Del 08 al 12 de junio 2026 Comision de

Evaluacion Local

Del 15 al 19 de junio de
2026 Profesorado

caso de réplica el docente debera de realizar el punto 13y la Comisién de Evaluacién Local
: = elpunto 14, de lo contrario continuar con el punto 16
licitud"+de ‘réplica: en el sistema

co © PEDD . 2026
{ ttg://geddgi_gsc.tecnm.mx) y “entrega del | Del22al26 de junio de Profescrado
ormato FRB impreso'y firmado a la Comisién 2026

Evaluacion Local, -

isar y.proponer recomendacién de las
réplicas de los docentes hﬁ‘ét}i_ia_r)te el sistema
t[COdEIPEDD_ZGZGE la C_@mlsmn de Del 29 de junio al 03 de Comisién de
lon Nacional Descargar y firmar el julio de 2026 Evaiuacién Local
Formato FRCL. Digitalizarlo (enformato PDF ]

subirlo al sisterna. informatico del

Del 10 al 28 de agosto de Csvr:]ﬁ;i?éie
2026

Nacional

Presidente(a) de la
Comision de
Evaluacién Local

Del 31 de agosto al 04 de
septiembre de 2026

Del 21 de septiembre al Comision de

09 de octubre de 2026 Eva!L{aCIon
Nacional
De 12 al 23 de octubre de Director(a) General
2026 del ITS

Profesorado al sistema i

02 Ce et e o pog | D145 OTiTe el | et i
firmada tanto por el Director(a} General del

2027 Evaluacion Local

R

] |en‘bo de las b’éggs éﬁ%ﬁ_ﬁ:‘fljiqrmente descritas serd vigilado por el personal responsable de cada
de | $‘c-eta§zjas dél proceso, e estricto apego a lo sefialado en el LINEAMIENTO GENERAL DEL

. DE" ESTIMULOS " AL DESEMPENO DEL PERSONAL DOCENTE DE LOS INSTITUTOS
COS PESCENTRALIZADOS 2026.

_ :onftj de [as sofitiigdes aprobadas fuese mayor al del presupuesto estimada, |a
los:recursos, se debera asignar del nivel mas alto al mas bajo de acuerdo con el puntaje_.p..
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alcanzado. En ningun caso un nivel podra ser inferior a una unidad de medida y actualizacion mensual
0 superior a 5 unidades de medida y actualizacién mensuales.

El pago al docente beneficiado cubrira el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2026. Se realizara
mediante némina(s) extraordinaria(s), aplicando las deducciones correspondientes.

Ciudad de México, a 26 de febrero de 2026. S1DUs
<

Mg

Segii
Atentamente £ ‘
SECRZTARIA DE EDUCACION PUBLIC /
TECNOLOGICO NACIONAL
I

DE MEXICO

zrz o) 3y s e ‘
Ramén Jiméfiez Lopez  VIRECCION GENERAL
Director General del Tegfiolégico Nacional de México
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